
80-talister öppna för jobbyte
� Två tredjedelar av 80-talisterna tror att de kommer
att ha bytt arbetsgivare inom två år. Det visar Jus eks
arbetsmarknadsundersökning bland nyutexaminerade

jurister, civilekonomer, systemvetare,
personalvetare och samhällsvetare.

Fyra av tio med examen från hösten
2006 eller våren 2007 har sökt jobb
trots att de redan har ett. (DI)
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Allt fler kombinerar eget
företag med en deltids-
tjänst. Anna Nedeby Bar-
Am, vd för Stockholms
nyföretagarcentrum, har
sett en ökning under det
senaste året.

ŽDet är i sin linda men vi
kommer att se mer av
detŽ, säger hon.

Den utveckling som Nyföre-
tagarcentrum har uppmärk-
sammat gäller för Stock-
holms län.

ŽDet är helt klart att vi ser
den här tendensen, men jag
vet inte om det gäller hela
landetŽ, säger Anna Nedeby
Bar-Am.

ŽDet är ett sätt för ”er att få
möjlighet att starta företag
utan att släppa allt. Det ger en
”exibilitet för dem som vill
starta eget att utveckla sin af-
färsidé under realistiska förut-
sättningar och klara uppbygg-
nadsfasen … det tar tid att byg-
ga en lönsam kundstock.Ž

I takt med att Stockholms
nyföretagarcentrum har
märkt att allt ”er vill starta
eget rekommenderar stiftel-
sen oftare att starta företaget
på deltid till personer som
saknar kapital och professio-
nellt nätverk.

ŽVi diskuterar nu om vi ska
bli ännu mer aktiva. Många
tänker inte på att den här
möjligheten “nns.Ž

Ekonomi inte alltid skälet
Ofta är det ekonomiska skäl
som ligger bakom lösningen,
men inte alltid.

ŽDet kan “nns många skäl
till att man kan vilja vara del-
tidsanställd, ett är att det är
ensamt som egenföretagare,
att man vill tillhöra ett sam-
manhang av sociala skälŽ, sä-
ger Anna Nedeby Bar-Am.

Hon tror att det som driver
utvecklingen är att ”er vill
starta företag.

ŽMan är trött på att anpas-

sa sig till arbetsgivare och ar-
betstider och vill kunna dis-
ponera över sin egen tid och
vara sin egen chef.Ž

ŽOch en orsak kan vara att
andelen kvinnor bland våra
klienter har ökat från 48 till
61 procent under tre år och
kvinnor är generellt mindre
riskbenägna.Ž

Ett sätt få in kompetens
Det handlar inte bara om att
personer blir kvar på deltid
på sin gamla arbetsplats. En
del söker deltidsjobb hos
andra arbetsgivare.

ŽDet kan vara att man har
en speciell kompetens och att
man driver företag och är an-
ställd inom samma område.
Andra vill utveckla ett intresse
i sitt företag men är anställda
för att göra något helt annatŽ,
säger Anna Nedeby Bar-Am.

ŽDet gäller att hitta arbets-
givare som vill erbjuda deltid.
Men utifrån ett arbetsgivar-
perspektiv är det här ett sätt
att få in en kompetens på del-
tid som man behöver. För
många småföretagare är det
en utmärkt möjlighet.Ž

Arbetstrygghet försvårar
Det största hindret med att
kombinera eget företag med
en deltidsanställning är dock
inte motsträviga arbetsgivare
utan snarare de svenska
trygghetssystemen för sjuk-
dom, föräldraledighet och ar-
betslöshet, enligt Anna Nede-
by Bar-Am.

ŽDe är inte anpassade för
att man ska göra både och.
Kanske behövs nya försäk-
ringar för dessa personer.Ž

Stiftelsen Stockholms ny-
företagarcentrum bildades
1987 och ska stödja och ut-
veckla nyföretagande genom
kostnadsfri rådgivning. För-
ra året tog dess 60 rådgivare
emot 6 000 besök och 1 500
företag startades.

KATARINA BUTOVITSCH

Allt ”er förenar
eget med deltid

nan hon hunnit sluta blev
hon tillfrågad av studieför-
bundet Sensus om hon ville

ŽJag svarade att jag nog
inte skulle stanna så länge
eftersom jag ville starta eget.Ž

Men hon blev kvar drygt
tre år och under sin tid på
Sensus gick hon successivt
ned till halvtid i takt med att

2007 slutade hon till för-

ŽDet är en schyst arbetsgi-
vare som förstår vinsten med
att låta anställda utvecklasŽ,

KATARINA BUTOVITSCH
katarina.butovitsch@di.se

08-573 650 63

KOMBINATIONSTREND. Både ekonomiska och sociala skäl  kan
ligga bakom att företagare även har en deltidsanstä llning, tror
Anna Nedeby Bar-Am. FOTO: ERIK SUNNA
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