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Sammanfattning

| den har rapporten redovisas resultaten fran en undersokning riktad till personer som sokt
radgivning hos Stockholms NyforetagarCentrum i syfte att starta foretag. En del av dessa har
startat foretag och en del andra har valt att av ndgon anledning inte bli foretagare. Sarskilt den
sistnamnda gruppen &r intressant. Den utgérs av en grupp potentiella foretagare som visat en
aktiv vilja att bli foretagare.

Om ambitionen &r att 6ka det svenska nyforetagandet borde det vara fruktbart att studera en
grupp som stér relativt nara att ta steget.

Resultaten tyder pa att kapitalbrist ar det storsta hindret for de potentiella foretagarna att starta
foretag. Fler &n fyraav tio (44 procent) anger kapitalbrist som anledning till att man inte &
foretagare. Fler &n gju av tio (71 procent) séger att man skulle starta foretag om man vann

500 000 kronor pa lotteri.

Icke-foretagare med invandrarbakgrund hdmmas i hdgre utstrackning én évriga svenskar av
brist pa kapital, 56 procent jamfort med 38 procent. Skillnaden pa 18 procentenheter innebér att
det ndstan &r 50 procent hogrerisk att en icke-féretagare med invandrarbakgrund lider av
kapitalrestriktioner &n en icke-féretagare som inte har invandrarbakgrund.

Icke-foretagare med invandrarbakgrund &r dessutom i higre utstrackning rédda for att eget
foretagande innebér for mycket arbete med byrakrati och regelverk, 34 procent respektive 22
procent i gruppen évriga.

En annan stor skillnad mellan grupperna & synen pa om man har ett jobb som ger en sékrare
inkomst &n vad eget féretagande skulle ge. Bland icke-féretagare med invandrarbakgrund &r det
drygt var fjarde (26 procent) som svarar ja pa den frégan, medan det i gruppen vriga &r nastan
halften (49 procent) som svarar ja. Den stora skillnaden kan bero pa lagre forvarvsfrekvens
bland méanniskor med invandrarbakgrund eller att anstéllningarna & mer osékra for den

gruppen.

Det & vért att notera att endast var tjugonde icke-foretagare (fem procent) tror att den
nuvarande anstallningen i 1angden kommer att ge en hégre inkomst an vad eget foretagande
skulle ge. Inkomsten kan ses som ett matt pa produktiviteten. Om en méanniska berdknas faen
hogre inkomst som foretagare &n som anstalld, innebér det en produktivitetsvinst om den
manniskan 6vergar fran anstallning till foretagande.

Aven rédgivningsverksamheten verkar ha en stor betydelse. Narmare sju av tio (69 procent) av
de potentiella foretagarna skulle starta foretag om det fick tillgang till en mer omfattande
rédgivning och coachning.

Det finns ocksa ett direkt samband mellan hur omfattande radgivningen & och hur manga som
blir foretagare. Bland dem som endast fatt en radgivning ar det sex av tio (60 procent) som &r
foretagare idag. Bland dem som har fétt tillgang till sex eller fler radgivningstillfallen ar det
drygt dtta av tio (82 procent) som &r foretagare idag.

Overlag & man ngjda med den rédgivning man fatt fran Stockholms NyforetagarCentrum. Av

de svarande &r 85 procent ngjda eller mycket ngjda med radgivningen. Bland de som fatt
tillgang till fler an sex rédgivningstillfallen &r det 96 procent som &r nojda eller mycket néjda.
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Inledning

Sverige har et for 1&gt nyforetagande. Global Entrepreneurship Monitor (GEM) méter &rligen
nyforetagandet i 35 till 45 lander. En fordel med GEM &r att man stéller exakt samma fragatill
ett urval av befolkningen i de olika landerna. | den senaste undersokningen hamnar Sverige pa
38:eplats av 40 lander. Bland de 16 EU-lander som ingick i understkningen hamnade Sverige
pa 15:eplats, sefigur 1. Det daliga resultatet i den senaste undersokningen &r inget undantag
utan Sverige har hamnat 1&gt i alla métningar sedan Sverige kom med i undersokningen ar 2000.

Figur 1 Andel som &r aktiva med att starta foretag i 16 EU-lander 2006
Procent av befolkningen (18-64 ar)
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Kélla: Global Entrepreneurship Monitor (2007)

Resultaten fran GEM-undersokningen har kritiserats for att de baserar sig pa ett for litet
dataunderlag fran respektive land." Fér Sveriges del handlar det om 2000 intervjuer och detta
ger en felmarginal. Ar 2004 utékades intervjuernai den svenska undersokningen tillfalligt till
26 000 intervjuer. Felmarginalen krympte da ihop rejélt. Det &ret 1&g vi pa 30:e plats av 34
lander, ett resultat som stammer val dverens med hur det sett ut under andra ar bade fore och
efter. En sA omfattande undersokning innebér att GEM -resultaten &r kvalitetssakrade och nagot
som inte gar att forklara bort.

Ett annat Sétt ar att méta omfattningen pa foretagandet som helhet. Det gorsi
arbetskraftsundersokningarna (AK U). Arbetskraftsundersokningarna méter foretagare som
andel av de sysselsatta. Fordelen med AKU &r att de har ett storre dataunderlag. Jamférbarheten
med andra |lander &r inte perfekt, men det finns sétt att gora statistiken mer jamforbar. Badei
den officiella statistiken fran OECD och den som justerats for att oka jamforbarheten framstar
Sverige som ett land med férhéllandevis 1&g omfattning pé egenf dretagandet.

1 Vikstrém, Peter, Andersson, Lars-Fredrik och Scocco, Sandro (2007): Svenskt nyféretagande i ett
internationel It perspektiv, Institutet for tillvéxtpolitiska studier.

2 Henrekson, Magnus och Stenkula, Mikael (2006): Foretagsstruktur och nyforetagandei Sverige,
Expertrapport till Kris- och framtidskommissionen, Svenskt Naringdiv.
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Ett Sverige med ett hdgre nyforetagande och en storre omfattning pa egenf oretagandet skulle
forbéttra forutsattningarna for tillvéaxt och jobbskapande. Fragan &r bara hur det ska gatill. | den
hér rapporten redogors for en undersokning av de manniskor som star i frontlinjen for det
svenska nyféretagandet; nyforetagarna sjdlva.

Genom ett samarbete med Stockholms Nyf 6retagarcentrum fick Svenskt Naringsliv mojlighet
att genomfora en undersokning riktad till personer som sokt radgivning hos Stockholms
Nyf&retagarCentrum under aren 1999 — 2006. | denna grupp ingar dels manniskor som har
startat foretag, dels méanniskor som av ndgon anledning har valt att inte bli foretagare. Bada
grupperna & intressanta att undersoka for alla som vill nd kunskap om hur foretagandet i
Sverige kan bli mer expansivt.

Undersokningen genomfordes i form av en internetbaserad enkét, 655 personer besvarade

enkéten under perioden 23 april till 4 maj 2007. Mer fakta om understkningen finnsi en bilagai
slutet av rapporten.
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Hur kan man fa igang fler foretag?

Av dem som besvarade enkéten var det var tredje (33 procent) som inte var foretagare. Eftersom
undersokningen riktade sig till personer som sokt rad hos Stockholms Nyforetagar Centrum &r
det fraga om en grupp som &r naradler varit néra att bli foretagare. Denna marginalgrupp &r
sarskilt intressant att undersoka om man vill paverka bendgenheten att starta foretag. Om man
kan hitta sétt att fa fler i denna grupp att bli foretagare kan total eff ekten pa nyforetagandet bli
betydande.

Av dem som inte var foretagare &r det drygt tva av tio (21 procent) som har drivit foretag
tidigare, sefigur 2. Nastan treav fyra (74 procent) har allvarligt dvervagt att starta foretag.

Endast fem procent har inte allvarligt dvervagt att starta foretag.

Figur 2

Har du drivit eller allvarligt 6vervéagt att starta foretag?
Procent

Har inte allvarligt
Overvagt att starta
foretag
5% Har drivit foretag
21%

Har allvarligt
Overvagt att starta
foretag
74%

Anm: Bas 213 personer som ¢ driver féretag

Foretagarpotentialen i denna grupp av icke-foretagare & stor. Mer &n dtta av tio (84 procent)
havdar att de har en affarsidé som detror skulle fungera pa marknaden, sefigur 3.
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Figur 3 Har du en affarsidé som du tror skulle fungera pa marknaden?
Procent
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Anm: Bas 213 personer som ¢ driver féretag

Icke-foretagarna fick svara pa en flervalsfraga om vilka skélen var till att man inte var
foretagareidag, sefigur 4.

Figur 4 Vilka &r skélen till att du inte & foretagareidag?
Procent
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Anm: Bas 213 personer som ¢ driver foretag, det var mgjligt att ange fler svarsaternativ.

Det framsta skélet till att inte vara foretagare &r brist pa kapital (44 procent). Darefter kommer
skalet att nuvarande jobb ger en sékrare inkomst samt skélet att man planerar men @nnu inte har
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hunnit starta foretag (bada 42 procent). Pa fjardeplats ligger skélet att man &r radd for att
foretagande innebar for mycket arbete med byrakrati och regelverk (26 procent).

Det & vért att notera att endast var tjugonde icke-foretagare (fem procent) tror att den
nuvarande anstallningen i 1angden kommer att ge en higre inkomst an vad eget foretagande
skulle ge.

Inkomsten kan ses som ett matt pa produktiviteten. Om en ménniska beréknas fa en hogre
inkomst som fOretagare &n som anstélld, innebdr det en produktivitetsvinst om den manniskan
overgdr fran anstéllning till foretagande. Dértill kommer de ytterligare samhallsvinster som
uppstdr som en foljd av det nya foretaget. Till exempel att ytterligare personer far anstallning i
det nya foretaget dler att konkurrensen skérps och andra foretag tvingas forbéttra sig.
Sammantaget pekar det pa stora produktivitetsvinster om de undersokta potentiella foretagarna
kan formas att ta steget till att bli foretagare.®

Det &r ocksd intressant att en sadan produktivitetsvinst inte skulle ske pa bekostnad av
arbetstillfredsstéllelsen. Endast fyra procent av icke-foretagarna menar att de har ett jobb som &r
mer tillfredsstéllande én att driva foretag.

Skillnaderna mellan man och kvinnor & relativt sma och inte statistiskt signifikanta. Detsamma
gdller mellan icke-foretagarei olika dldersklasser. Daremot finns skillnader mellan icke-
foretagare med och utan invandrarbakgrund, sefigur 5.

Figur 5 Vilka ar skélen till att du inte & foretagareidag?
Procent
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‘D Invandrarbakgrund ® Owriga ‘

Anm: Bas 213 personer som g driver foretag, varav 32 procent med invandrarbakgrund och 68 procent
utan.

3 Dettamotséger argumentationen i Andersson (2006), dér det hévdas att nyféretagandet sanker
produktiviteten eftersom de nya foretagen har |agre produktivitet &n redan etablerade foretag. En sddan
jamforelse leder fel, dels darfor att den har ett for kortsiktigt perspektiv, dels for att man bortser frén
foretagaren som individ. Om man istéllet utgdr fran en individbaserad analys framgér det att
produktiviteten & stérre som foretagare an som anstélld i den understkta marginalgruppen. Se
Andersson, Lars Fredrik (2006), Foretagsdynamik och tillvaxt, ITPS.
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Icke-foretagare med invandrarbakgrund hdmmas i hdgre utstrackning én évriga svenskar av
brist pa kapital, 56 procent jamfort med 38 procent. Skillnaden pa 18 procentenheter innebér att
det nastan &r 50 procent hogrerisk att en icke-féretagare med invandrarbakgrund lider av
kapitalrestriktioner &n en icke-féretagare som inte har invandrarbakgrund.

Icke-foretagare med invandrarbakgrund &r dessutom i hogre utstrackning rédda for att eget
foretagande innebar for mycket arbete med byrakrati och regelverk, 34 procent respektive 22
procent i gruppen évriga.

En annan stor skillnad mellan grupperna & synen pa om man har ett jobb som ger en sékrare
inkomst &n vad eget féretagande skulle ge. Bland icke-féretagare med invandrarbakgrund &r det
drygt var fjarde (26 procent) som svarar ja pa den frégan, medan det i gruppen 6vriga &r néastan
halften (49 procent) som svarar ja. Den stora skillnaden kan bero pa lagre forvarvsfrekvens
bland méanniskor med invandrarbakgrund eller att anstéllningarna & mer osékra for den

gruppen.

Fyra fragor stélldes dar de svarande fick reagera pa om olika forandringar skulle fa dem att
starta foretag. Fragorna var:

Om du idag vann 500 000 kronor palotteri skulle du da starta foretag?

Om du blev arbetsl6s idag skulle du da starta foretag?

Om du fick tillgang till en mer omfattande radgivning och coachning skulle du da starta foretag?
Om bolagsskatten for sméf oretagare hal verades skulle du da starta foretag?

Svaren redovisasi tabell 1 for hela gruppen samt i figur 6 uppdelade pa icke-foretagare med
invandrarbakgrund och dvriga.

Tabell 1 Skulledu starta foretagom ...?

Procent
Du vann 500 000 kronor pa lotteri 71
Du blev arbetsl s 63
Du fick mer omfattande radgivning och coachning 69
Bolagsskatten for smaforetagare halverades 62

Anm: Bas 213 personer som ¢ driver féretag

Fragan om att vinna 500 000 kronor pa lotteri &r ett st att fanga bristen pa kapital som en
begransning nér man startar foretag. Pa en perfekt fungerande kapitalmarknad borde inte en
lotterivinst paverka bendgenheten att starta foretag. Manniskor med en bra affarsidé skullei en
sadan teoretisk véarld fatillgang till 1anat kapital ler riskkapital fran nagon annan. Att
manniskor som har vunnit pa lotteri & mer benédgna att starta foretag & belagt badei Sverige
ochi andra lander.” Detta har tolkats som att det finns brister pa kapitalmarknaden som hammar
tillgangen pa kapital for nyforetagare.

| var undersokning far lotterifragan storst utslag, 71 procent i hela gruppen skulle starta foretag
om de vann 500 000 kronor pa lotteri. | den tidigare fragan svarade drygt fyra av tio (42
procent) att de planerar men inte hunnit starta foretag, sefigur 4. Alla svar utéver denna
benchmark visar pa en potential till 6kat nyforetagande utéver det som sker idag.

* Se Lindh, Thomas och Ohlsson, Henry (1996): Self-Employment and Windfall Gains: Evidence from
the Swedish Lottery, The Economic Journal 106, 1515-1526 och Taylor, Mark P (2001): Self-
Employment and Windfall Gainsin Britain: Evidence from Panel Data, Economica 68, 539-565.
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Figur 6 Skulle du starta foretag om ...?
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Anm: Den streckade linjen ligger pa 42 procent, vilket & den andel somi en tidigare fraga angett att de
hunnit, men planerar att starta foretag. Svaren Gver dennanivaanger darfor en potential till okat
nyforetagande utdver det som &nda beréknas skei gruppen.

Icke-foretagare med invandrarbakgrund reagerar starkare pa kapitalfragan, mer an dtta av tio (82
procent) av dem skulle starta foretag om de hade kapital. | gruppen 6vriga & det tva av tre (66
procent) som skulle starta féretag om de hade kapital.

Nast mest utslag far man for fragan om mer tillgang till radgivning och coachning skulle fa de
svarande att starta foretag. | hela gruppen &r det 69 procent som svarar ja paden fragan. |
gruppen med invandrarbakgrund &r det tre av fyra (75 procent) som skulle starta féretag om de
fick mer omfattande radgivning och coachning. | gruppen 6vriga ar det tva av tre (67 procent)
som skulle starta féretag om de fick mer omfattande radgivning och coachning.

S&manga som 63 procent av icke-foretagarna skulle starta foretag om de blev arbets 6sa idag.
Nagot fler i gruppen 6vriga reagerar pa arbetslGshetsfragan, 65 procent, ani gruppen med
invandrarbakgrund, 60 procent. Aven om skillnaden inte & statistiskt sakerstalld kan det ses
som en effekt av att gruppen 6vrigai hogre utstrackning &r insiders pa arbetsmarknaden. En
nuvarande trygg anstalining med sdker inkomst gér foretagandet till ett mindre attraktivt
aternativ, men om den tryggheten rubbas 6kar benégenheten att starta foretag.

Om bolagsskatten for sméforetagare halveras skulle 62 procent av icke-foretagarna starta

foretag. Icke-foretagare med invandrarbakgrund & mer benégna an gruppen 6vriga att reagera
pa en halverad bolagsskatt, 68 procent, jamfort med gruppen évriga, 60 procent.
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HAR VARIT FORETAGARE FORUT

Bland icke-foretagarna & det 21 procent som har drivit foretag tidigare. Denna grupp har alltsa
konkret foretagarerfarenhet och har majlighet att géra ett mer informerat val mellan att vara
anstélld eller att aterigen bli foretagare. Av den anledningen var det intressant att stéllaen
separat fraga till undergruppen om deras erfarenheter som foretagare. De fick svarapaen
flervalsfraga om vilka som var de stora problemen nér de var foretagare. Svaren redovisas i
figur 7.

Figur 7 Stora problem nér du var foretagare
Procent som anger ett visst problem

Attityder hos omgivningen eller

myndigheter
Otrygghet 39 23 Skatter och avgifter
32
25 7
52
Brister i affarsidén Byrakrati och administration

Hard konkurrens

Anm: Bas 44 fore detta foretagare

Det stérsta problemet som de fore detta foretagarna upplevde var byrakrati och administration,
mer an hélften (52 procent) angav detta problem. Néstan fyra av tio fore detta foretagare (39
procent) uppgav otrygghet som ett stort problem. Néastan var tredje fore detta foretagare (32
procent) uppfattade skatter och avgifter som ett stort problem.

Endast sju procent av de fore detta foretagarna uppgav hard konkurrens som ett stort problem
nar de var foretagare. Enligt ekonomisk teori &r det konkurrensen fran andra foretag som driver
ut de ndgot mindre effektiva foretagen fran marknaden. En grupp med icke-foretagare borde da i
hog utstréckning besta av individer som upplevt hard konkurrens som ett stort problem. Att sa
inte &r fallet kan tolkas som att det i hog utstrackning &r andra brister i néringspolitiken som gor
att foretagare avvecklar sina verksamheter.

Det 1aga konkurrenstrycket kan ocksa ses som en bekréftelse pa att det finns trosklar som
hindrar nyforetagandet. Om nyforetagandet hammas av olika barridrer s kan befintliga foretag
som redan lyckats etablera sig dra nytta av att konkurrensen inte ar sa hard.

| figur 8 redovisas motsvarande diagram dér resultaten delats upp mellan fére detta foretagare
med och utan invandrarbakgrund.
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Figur 8 Stora problem nér du var foretagare, med respektive utan
invandrarbakgrund
Procent som anger ett visst problem
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myndigheter

a7

Otrygghet Skatter och avgifter

Bristeri affarsidén Byrakrati och administration

59

Hard konkurrens

‘ —e— Invandrarbakgrund —— Owriga ‘

Anm: Bas 44 fore detta foretagare, varav 34 procent med invandrarbakgrund och 66 procent utan

Av fore detta foretagare med invandrarbakgrund var det mer &n hélften som upplevde otrygghet
som et stort problem (53 procent). Det nést storsta problemet for denna grupp var attityder hos
omgivningen eler myndigheter, ndgot knappt halften angav (47 procent).

Samtidigt var det fa (Su procent) av de fore detta foretagarna med invandrarbakgrund som
menade att brister i afférsidén var ett problem nér de var féretagare. Brister i afféarsidén var

vanligarei gruppen utan invandrarbakgrund. Mer &n var tredje (34 procent) hade sidana brister
enligt dem sjélva

| gruppen fore detta foretagare utan invandrarbakgrund var det byrakrati och administration som
upplevdes som det storsta problemet, ndstan sex av tio angav detta (59 procent). Samtidigt
tyckte man inte att de attityder man métte som foretagare var speciellt problematiska, endast en
av tio uppgav detta (10 procent).
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Hur kan man fa fler féretag att expandera?

Av dem som besvarade enkéten var det tva av tre (67 procent) som var foretagare vid
enkéttillfallet. Av féretagarna svarade var tredje (33 procent) att de planerade att uttka antalet
anstélldai foretagen, sefigur 9.

Figur 9 Andel av foretagar na som planerar att utdka antalet anstéllda, uppdelat
efter manliga/kvinnliga for etagar e och foretagare med och utan
invandrarbakgrund
Procent
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foretagare invandrarbakgrund invandrarbakgrund

Anm: Bas 442 foretagare

Manliga foretagare & mer bendgna att ha expansionsplaner jamfort med kvinnliga
entreprendrer, 45 procent jamfort med 26 procent for kvinnor. Foretagare med
invandrarbakgrund har i hogre grad expansionsplaner, 46 procent jamfort med 30 procent bland
foretagare utan invandrarbakgrund.

Av figur 10 framgar expansionsplanernai olika branscher.
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Figur 10 Andel av foretagar na som planerar att utdka antalet anstéllda, uppdelat

efter bransch
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Anm: Bas 442 foretagare

Foretag inom tillverkning, detaljhandel och IT & mer bendgna att ha expansionsplaner &n évriga
foretag. FOretag inom bygg/underhdll och 6vrig handel anger ocksa i hogre utstrackning &n
andra féretag att de har expansionsplaner, dock & antalet svarande intetillréckligt for att
resultaten for dessa branscher ska vara statistiskt sékerstéllda.

Foretag som séljer tjanster till privatpersoner och foretag inom ovriga tjanster & mindre
bendgna &n andra foretag att ha expansionsplaner.

Av figur 11 framgar expansionsplanerna for foretag med olika bolagsform.

Figur 11 Andel av foretagar na som planerar att utdka antalet anstéllda, uppdelat
efter bolagsform
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Anm: Bas 442 foretagare
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Foretag som bedrivsi aktiebolagsform & mer bendgna att ha expansionsplaner, medan féretag
som bedrivsi enskild firma mer séllan har planer pa att anstélla fler. Ett resultat som knappast ar
forvanande eftersom aktiebolagsformen & mer 1amplig for foretag som expanderar.
Nyf6retagare som har expansionsplaner tenderar darfér att vélja aktiebolag som foretagsform
redan fran borjan.

Deforetagare som angav att deinte planerar att uttka antalet anstéllda tillfragades om skélet till
detta, sefigur 12.

Figur 12 Varfor foretagareintevill utoka antalet anstallda
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Anm: Bas 295 foretagare som inte planerar att uttka antalet anstéllda

Mer an hélften (52 procent) av fOretagarna sager att det inte finns behov av fler anstéllda. Mer
an var fjarde (27 procent) anger som skél att det & for dyrt och riskabelt att anstélla fler. Drygt
tva av tio (21 procent) menar att deinte har nagon ambition att véxa.

Bland de féretag som har tagit steget att anstélla minst en person utéver foretagaren sjalv
avviker bilden frén 6vriga foretag. Foretag med tva till fem anstéllda (dér foretagaren galv som
regel utgor en av de anstéllda) anger som stérsta skél till att man inte vill expandera att det & fér
dyrt dler riskabelt att anstélla fler, néstan sex av tio (58 procent) anger detta skal. Samtidigt &
det valdigt fa av dessa foretag som inte har ndgon ambition att véxa, endast tre procent uppger
detta.

Det verkar alltsa som att det finns en viss kategori egenforetagare som redan fran borjan satsar
paatt bli enmansforetagare. De svarar antingen att de inte har ambition att véaxa dler ger det
nérliggande svaret ait det inte behdvs.

Men bland foretag som val har borjat anstélla saknas det inte ambitioner att vaxa. Har &r det
snarare skatter, arbetsmarknadens regleringar eler att marknaden tillfalligt inte ar tillrackligt
stark som haller tillbaka tillvaxten. Det finns med andra ord en stor potential nér det géller att fa
dennatyp av foretag att expandera.
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Fyra fragor stélldes om olika forandringar skulle fa foretagarna att anstélla ytterligare minst en
person. Fragorna var:

Om du idag vann 500 000 kronor pa lotteri skulle du da anstélla ytterligare minst en person?
Om arbetsgivaravgifterna halverades skulle du da anstélla ytterligare minst en person?

Om inte anstallningsskyddet fanns skulle du da anstélla ytterligare minst en person?

Om du idag hittade rétt person skulle du da anstalla den?

Svaren framgar av figur 13

Figur 13 Skulle du anstélla ytterligare minst en person om ...?
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Anm: Bas 442 foretagare

Fler antreav tio foretagare (31 procent) skulle anstélla minst en person till om
arbetsgivaravgifterna halverades. Nastan tre av tio (29 procent) skulle anstélla minst en person
om de idag hittade rétt person. Nagot som tyder pa att det finns betydande matchnings- och
utbudsproblem pa arbetsmarknaden.

Fler an var fjérde foretagare (26 procent) skulle anstélla ytterligare minst en person om de vann
500 000 kronor pa lotteri. Kapitalbristen &r inte bara ett problem innan man startar foretag, den
hindrar &ven manga sma foretag fran att expandera.

Knappt var fjarde foretagare (23 procent) skulle anstélla minst en person om det inte fanns
nagot anstallningsskydd.

Som har framgétt tidigare i rapporten ar det manga enmansforetagare som 6verhuvudtaget inte
Overvager att anstalla ndgon. | figur 14 framgar skillnaden i svaren pa fragorna beroende pa om
man & enmansforetagare (dér foretagaren galv rdknas som en anstdlld) eller om man har
angtéllt entill fyra personer utéver sig sjalv.
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Figur 14 Skulle du anstélla ytterligare minst en person om ...?
Procent
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|—e—Lanstild —#— 2-5 anstallda

Anm: Bas 442 foretagare

Foretag med tvatill fem anstéllda reagerar kraftigare pa alla fragorna. Nastan halften (49
procent) av foretagarna med tvatill fem anstallda skulle anstélla ytterligare minst en person om
arbetsgivaravgifterna halverades.

Fyraav tio foretagare (40 procent) med tva till fem anstéllda skulle anstélla ytterligare minst en
person om de vann 500 000 kronor pa lotteri. Lika manga (40 procent) skulle ocksa anstélla om
de idag hittade rétt person.

Var tredje foretagare (33 procent) med tvatill fem anstéllda skulle anstélla ytterligare minst en
person om inte anstallningsskyddet fanns.

Skillnaderna mellan manliga och kvinnliga foretagare & marginella, liksom mellan foretagare i

olika dldersklasser. Daremot finns det tydliga skillnader mellan foretagare med och utan
invandrarbakgrund, sefigur 15.
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Figur 15 Skulle du anstélla ytterligare minst en person om ...?
Procent
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Anm: Bas 442 foretagare

Invandrarforetagare reagerar starkare pa kapitalfragan. Fyra av tio foretagare med
invandrarbakgrund (40 procent) skulle anstélla ytterligare minst en person om de vann 500 000
kronor palotteri. | gruppen dvriga & det drygt var femte (22 procent) som anger det svaret.
Drygt fyraav tio foretagare med invandrarbakgrund (42 procent) skulle anstélla minst en person
om arbetsgivaravgifterna halverades. | gruppen 6vriga ér det farre an tre av tio som skulle
anstélla som en foljd av halverade arbetsgivaravgifter.

Tva branscher som avviker fran genomsnittet & detaljhandel respektive hotell och restaurang, se
figur 16.

Figur 16 Skulle du anstélla ytterligare minst en person om ...?
Procent

Du vann 500000 kr pa lotteri

88

Du idag hittade réatt person Arbetsgivaravgifterna halverades

Inte anstallningsskyddet fanns

‘—0— Detaljhandel —#— Hotell och restaurang - -& - Totalt

Anm: Bas 442 foretagare
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Foretagare inom detaljhandeln respektive hotell och restaurang reagerar starkare pa fragorna.
Varannan detaljhandel sféretagare (50 procent) skulle anstélla ytterligare minst en person om
arbetsgivaravgifterna halverades. Fler an fyraav tio detaljhandelsforetagare (42 procent) skulle
anstalla minst en person om de vann 500 000 kronor pa lotteri. Nastan fyra av tio foretagare
verksamma inom detaljhandeln (39 procent) skulle anstélla minst en om inte
anstallningsskyddet fanns.

Hotell och restaurangbranschen reagerar annu starkare pa frégorna. Antalet svarandei
branschen &r 1agt, vilket gor att man inte bor dra for stora slutsatser. Avvikelserna uppét i
arbetsgivaravgiftsfragan respektive kapitalfragan &r icke desto mindre statistiskt signifikanta.
En annan bransch som avviker & IT-branschen, sefigur 17.

Figur 17 Skulle du anstélla ytterligare minst en person om ...?
Procent
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—— [T —8— Totalt

Anm: Bas 442 foretagare

Néastan varannan | T-foretagare (48 procent) skulle anstdlla minst en person om de idag hittade
rétt person. Det hér visar att IT-branschen har stor brist pa arbetskraft. | Gvrigt avviker inte I T-
foretagarei sina bedomningar fran foretagare i andra branscher.
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Foretag som startas med hjalp av Stockholms
NyforetagarCentrum

Av dem som besvarade enkéten var tva av tre (67 procent) foretagare vid enkéttillfallet. | figur
18 kan man se att ju fler radgivningar en person genomgar desto storre andel blir foretagare.

Figur 18 Andel som driver foretag idag, uppdelat efter radgivningens omfattning
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| figur 19 framgar foretagen uppdelade efter hur stor omséttning i kronor de hade forra aret.

Figur 19 Omséttning i kronor ar 2006, foretagen uppdelade efter foretagsstart
Procentandel som befinner sig i respektive omsattningsintervall
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Anm: Bas 442 foretagare
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Eftersom det &r ett stort antal helt nya foretag med i undersokningen sa hade relativt manga
ingen omséttning alls 2006. Det & darfor mer relevant att se pa omsattningen for de nagot aldre
foretagen. Man ser da att av foretag som startade 2005 eller tidigare &r det fyraav tio (40
procent) som har kommit upp i en omséttning dver 400 000 kronor.

| figur 20 har foretagen delats upp efter hur manga anstéllda man har inklusive foretagaren géalv.

Figur 20 For etagen uppdelade efter antal anstallda
Procent
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18%
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Anm: Bas 442 foretagare

Tvatredjedelar (67 procent) av foretagen har en anstalld, vilket normalt sett &r foretagaren sjalv.
Manga av dessa foretagare har ingen ambition att anstélla nagon ytterligare, sefigur 12. En del
andra enmansf retagare har sddana ambitioner, men deras foretag & sipass nystartade att de
inte har kommit sa langt annu.

Drygt var tionde (13 procent) av foretagen har ingen anstélld alls. Det kan bero pa att foretaget
ar vilande, att det & en sidoverksamhet som inte kan forsorja foretagaren eller att det &r sa
nystartat att det &nnu inte har kommit igang i full skala.

Var femte foretagare (20 procent) har anstéllt minst en person pa hetid utéver sig sjélv.

Av figur 21 framgar foretagen uppdelade efter vilken bolagsform man valt.
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Figur 21 For etagen uppdelade efter bolagsfor m
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Anm: Bas 442 foretagare

Vanligast & enskild firma som néstan tva av tre foretagare valt (64 procent). Néast vanligast ar
aktiebolag som valts av var fjarde foretagare (25 procent). Var tionde foretagare (10 procent)
har ett handelshbolag eller ett kommanditbolag. Ett obetydligt antal av dem som har besvarat
enkéten anvander foretagsformen ekonomisk férening (0,5 procent).

Vart sunde foretag (14 procent) bedriver export, sefigur 22.

Figur 22 Andel av foretagen som bedriver export, uppdelat efter manliga’kvinnliga
foretagar e och foretagar e med och utan invandr ar bakgrund
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Anm: Bas 442 foretagare
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Det & mer vanligt att manliga foretagare exporterar én att kvinnliga foretagare gor det. Var
femte manlig foretagare (20 procent) bedriver export, medan knappt var tionde kvinnlig
foretagare gor det (9 procent). Fler an var femte foretagare med invandrarbakgrund (22 procent)
bedriver export, vilket kan jamféras med drygt var tionde bland féretagare utan
invandrarbakgrund (11 procent).

Av foretagen & det ndrmare drygt vart sjatte (17 procent) som bedriver import, sefigur 23.

Figur 23 Andel av foretagen som bedriver import, uppdelat efter manliga’kvinnliga
foretagar e och for etagar e med och utan invandrar bakgrund
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Anm: Bas 442 foretagare

Nér det galler bendgenheten att bedriva import saknas det skillnader mellan manliga och
kvinnliga foretagare. Daremot finns det en markant skillnad mellan foretagare med och utan
invandrarbakgrund. Bland féretagare med invandrarbakgrund &r det drygt var fjérde (27
procent) som importerar. Hos foretagare utan invandrarbakgrund &r det drygt var sjunde (15
procent) som bedriver import.

I figur 24 kan man se vilken bransch som foretagarna i undersokningen angett att detillhér.
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Figur 24 For etagen uppdelade efter bransch
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Anm: Bas 440 foretagare, tva transportforetag togs inte med i diagrammet

Tjanstebranscherna & helt dominerande. Det & oklart varfor sd manga foretag valt att
klassificera sig som Ovriga tjanstef éretag. Kategorierna Foretagstjanster respektive Tjanster till
privatpersoner borde fanga upp de flesta 6vriga tjanster. En okular granskning av det
ursprungliga registret indikerar att relativt manga foretagare bedriver verksamhet inom
vard/omsorg/friskvard. Aven om dessa foretag riktar sig till privatpersoner & det ofta andra
finansiarer, detta kan vara en forklaring till att man hamnat under Ovriga tjanster. Stadforetag
som séljer sinatjanster till foretag kanske trots det inte ser sig som ett foretagstjanstforetag, da
det senare skulle kunna uppfattas som reserverat for mer avancerade tjanster.

I figur 25 kan man se vilken syssel séttning foretagarna hade innan de startade féretag. Fler 8n
halften (54 procent) gick fran en anstalining. Néstan tre av tio (29 procent) var arbetslésa innan
de startade foretag. Drygt var tionde (11 procent) kom direkt fran utbildning samtidigt som sex
procent hade ett annat foretag innan man startade sin nuvarande verksamhet.
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Figur 25 Sysselsdttning innan for etaget startades
Procent
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Anm: Bas 442 foretagare

NOJDHET MED RADGIVNINGEN

Respondenterna fick svara pa hur pass nojda man var med den radgivning man fétt fran
Stockholms NyforetagarCentrum, svaren framgar av figur 26.

Figur 26 Hur n6jd respektive missndjd & du med den r&dgivning som du fick av
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Anm: 655 respondenter

Av dem som besvarat enkéten var det 85 procent som var antingen nojda eller mycket ngjda.
Drygt en av tio (12 procent) var missnéjd och endast tre procent var mycket missnéjda. | figur
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27 redovisas svaren uppdelade efter hur manga radgivningstillfallen man genomgétt. Svarande
som angett noll rédgivningar har g tagits med hér.

Figur 27 Hur ndjd respektive missndjd & du med den radgivning du fick av
Nyfor etagar Centrum? Svar en uppdelade efter antal radgivningar
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Anm: Bas 590 personer som fatt minst en radgivning

Ju fler rédgivningstillfallen som en individ far desto fler blir ngjda. Bland dem som genomgatt
endast en radgivning & andelen nojda eller mycket ndjda knappt atta av tio (79 procent), medan
det bland dem som genomgatt sex radgivningar dler fler & 96 procent som & nojda eller
mycket ndjda. Dessutom 6kar andelen mycket nojda till nérmare sex av tio (57 procent).

Pa motsvarande satt minskar andelen missndjda nar radgivningarna blir fler. | gruppen som fatt
endast en radgivning var mer an var femte (21 procent) missnéjda eller mycket missnojda.
Bland dem som fatt minst sex radgivningar fanns det endast fyra procent som var missngjda och
ingen som var mycket missngjd.
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Bilaga: Fakta om undersokningen

Genom ett samarbete med Stockholms Nyf 6retagarcentrum fick Svenskt Naringsliv mojlighet
att genomfora en undersokning riktad till personer som sokt radgivning hos Stockholms
NyforetagarCentrum under &ren 1999-2006. | gruppen ingar personer som har startat foretag,
dels personer som av ndgon anledning valt att inte bli foretagare. Sarskilt den senare gruppen &r
intressant att na eftersom den bestar av en grupp potentiella foretagare som inte tidigare har
kunnats nas i andra undersokningar.

| Stockholms Nyforetagar Centrums databas registreras individerna i samband med att de
anmaler sig till ett forstainformationsseminarium om vilken hjalp som kan erbjudas for den
som vill startaforetag. | populationen ingdr de som efter seminariet sedan genomgar et
radgivningsprogram. Dessutom ingar individer som bara kommit till det forsta seminariet och
individer som anmélt sig, men inte kommit till seminariet.

| registret fanns det e-postadresser till cirka 8400 individer insamlade under dren 1999 till
oktober 2006. E-postadressers aktualitet brukar i allménhet avtai snabb takt efter insamlandet. |
samband med utskicket var det ungefér en tredjedel av mailen som studsade. Det innebér att
cirka 5600 internetenkéter nadde en fungerande mailadress.

Av dessa var det 655 som besvarade enkaten. Detta & nagot lagre an den svarsfrekvens pa 20
procent, som &r brukligt for internetenkater. Men eftersom det ar troligt att manga av de tekniskt
fungerande mailadresserna inte anvands regelbundet hamnar svarsfrekvensen bland dem som
faktiskt last mailet antagligen i niva med andra undersokningar.

En foretagarundersokning med 655 svarande &r tillr&ckligt for att ge statistisk signifikansi de
jamforelser som gorsi rapporten.

Representativiteten blir kanslig for om bortfallet pa ndgot sétt skulle vara systematiskt. Om en
viss grupp i hogre utstrackning @n andra valjer att besvara enkaten sa kan gruppen styra
resultaten &t ett visst hall. En sddan misstanke dok upp da kvinnor stod for 62 procent av svaren,
samtidigt som vi vet att mén i hogre utstrackning startar foretag.

En kontroll av databasen indikerade dock att kvinnor i hdgre utstréckning ah méan soker hjalp
hos Stockholms Nyfdretagar Centrum, 54 procent jamfort med 46 procent man.
Overrepresentationen bland kvinnliga svarande var darmed inte s stor, som den forsta
anblicken visade. Representativitetsproblemet mildras dessutom av att resultaten i
undersokningen tydde pa sma skillnader mellan méan och kvinnor.

Internetenké&ten samlades in under perioden 23 april till 4 maj 2007. Undersokningsf oretaget
Reflect AB utforde undersokningen.
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